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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  

Titel transformatieplan mProve verder in zorg 

TFP-nummer TFP.000180 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom congruent handelen 
noodzakelijk is) 

mProve is als samenwerkingsverband bij uitstek geschikt om de noodzakelijke zorgtransformatie vorm te geven en 
te versnellen. De schaal, het samenwerkingsklimaat en de infrastructuur van ons netwerk stellen ons in staat het 
benodigde kader voor passende zorg verder te concretiseren en te implementeren. We kunnen snel opschalen en 
overnemen wat bewezen goed werkt, zowel vanuit de mProve ziekenhuizen als daarbuiten. 
We bundelen onze aanvraag in twee thema's: passende zorg en arbeidsbesparende technologie. We kiezen voor 
een datagedreven aanpak om onze doelen te bereiken. Door benchmarking en spiegelinformatie via het dataplat-
form mPlify en door de inzet van AI geven we de gewenste transformatie meetbaar vorm.  

Verwachte impact 
(geef kort aan welke impact er verwacht 
wordt) 

mProve heeft als doel in de aanvraag voor het thema passende zorg voor 40% van het patientvolume de zorgvraag-
stijging op te vangen in termen van 25.814 verpleegdagen,3.578 dagopnamen, 65.804 poliklinische bezoeken. Het 
terugbrengen van de zorgvraag zorgt dat we 143 fte minder nodig hebben om de zorg te leveren. De totale arbeids-
besparende potentie door de inzet van technologie die het werken in de ziekenhuizen leuker en makkelijker maakt 
is 427 fte in 2027. In totaal verwachten we eind 2027 570 fte structureel minder in te zetten dan op basis van de 
zorgvraagontwikkeling te verwachten is. 

Betrokken partijen Stichting Isala Klinieken 
Stichting Rijnstate Ziekenhuis 
Stichting Jeroen Bosch Ziekenhuis 
Stichting Zuyderland Medisch Centrum 
Stichting Máxima Medisch Centrum 
Albert Schweitzer Ziekenhuis 
Noordwest Ziekenhuis 

Coördinerend zorgverzekeraar cVGZ 

Regio / schaal Landelijk 

Looptijd transformatie 4 jaar 

Belangrijkste doelen / afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet. 
De inzet van personeel. 

Thema(’s)  Passende zorg 
Overig 

Sector(en) MSZ 



 

Pagina 2 van 2 
 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

Hanneke van der Haar 

h.vanderhaar@mprove.nu 

 


