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Fit for the Future Amstelland en Partners
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TFP.000083

Omschrijving [ korte samenvatting
(Geef ook aan waarom impactvol en waarom
congruent handelen noodzakelijk)

Ziekenhuis Amstelland en haar transitiepartners gaan in de voorgestelde opzet de volgende problemen oplossen:
e Tenaanzien van het zorggebruik gaat ziekenhuis Amstelland meer doen met dezelfde mensen en midde-
len in die mate dat 50% van de verwachte zorggroei structureel zal worden opgevangen. Slimmer werken

dus. Voorkomen waar kan, vervangen door hybride zorg als dit bijdraagt.

e Ten aanzien van het personeel gaat Amstelland interventies uitvoeren met het gezamenlijke effect van
10% minder beroep doen op de schaarse groep van verplegend en verzorgend personeel. Dit is in lijn met
het eerste doel.

e Met de vrijgekomen ruimte zetten we de mensen in op passende zorg. Met deze beweging zal er ook een
ander beslag gelegd worden op m2, ook daar zal op worden gestuurd. De ruimte die dit weer oplevert past
naadloos in de te maken profiel keuze veranderingen van ziekenhuis Amstelland.

e Tenslotte zal door de herinrichting van zorgpaden en door profiel keuzes een zorgherschikking binnen de
regio ontstaan die goed aansluit bij de gewenste en haalbare taakverdeling van elk van de zorgpartners.
Daarmee wordt het geheel ook passend voor de patiént. Dit geldt in verhouding tot de inzet van verple-
ging, verzorging en thuiszorg. En natuurlijk maken we deze transitie ook samen met onze huisartsen en
het Amsterdam UMC beter passend en toekomstbestendig.

Betrokken partijen

Stichting Ziekenhuis Amstelland
Stichting Amstelring Groep
Amsterdam UMC

Coodperatie Amstellandzorg U.A.
Stichting Zonnehuisgroep Amstelland

Codrdinerend zorgverzekeraar

Zorg en Zekerheid

Regio [ schaal

Regio Amstelland (en Meermanden)

Looptijd transformatie

2023-2026

Belangrijkste doelen [ afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.

Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).

De inzet van personeel.

De omvang van zorgvastgoed (in relatie tot de omvang van de zorgaanbieder).

Thema('s)

Passende zorg
Gezond leven en preventie
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Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling

Sector(en)

Ziekenhuis/ VVT/Eerstelijns

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Stichting Ziekenhuis Amstelland
Sophia de Rooij
s.derooij@zha.nl

020-7556300
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