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Publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan  

 

Titel transformatieplan Passende zorg bij Reinier de Graaf 

TFP-nummer TFP.0000116 

Omschrijving / korte samenvatting: 
(Geef ook aan waarom congruent handelen 
noodzakelijk is) 

Het doel van “Passende Zorg Reinier de Graaf” is om met de regionale (zorg)partners de juiste zorg op de juiste 
plek te bieden op het juiste moment en zo samen de zorg in de regio toegankelijk te houden. Het transformatieplan 
is dermate omvangrijk dat dit niet via reguliere bedrijfsvoering kan worden opgevangen en alle patiënten (dus van 
alle zorgverzekeraars) baat op korte en lange termijn hebben bij de uitkomsten van het plan. 

Te bereiken Impact 
(geef kort aan welke impact met dit transforma-

tieplan gerealiseerd wordt) 

Het structureel reduceren van de schadelast met €5 miljoen ten behoeve van de groei in zorgvraag door de demo-
grafische ontwikkelingen (1) met het huidige personeel (2) en binnen de huidige omvang van het vastgoed (3), 
waarbij de wachttijden minimaal gelijk blijven (4) maar idealiter dalen. 

Betrokken partijen Reinier de Graaf Gasthuis 

Coördinerend zorgverzekeraar DSW Zorgverzekeraar 

Regio / schaal Zorgkantoorregio Westland, Delfland, Schieland 

Looptijd transformatie 01-01-2023 – 31-12-2023 

Belangrijkste doelen / afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet: Omzet 2023 dient kleiner of gelijk te zijn aan de omzet van 2022, ver-
meerderd met 1% groeiruimte (conform IZA) en prijsindex ad 7,39% 
De inzet van personeel: Aantal vacatures op 31-12-2023 is maximaal gelijk aan het aantal vacatures op 31-12-2022 

Thema(’s)  Passende zorg  
Regionale samenwerking algemeen 
Gezond leven en preventie 
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals 
Digitalisering en gegevensuitwisseling 

Sector(en) Medisch Specialistische zorg 

Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

Sietske van Pesch – Reinier de Graaf Gasthuis - s.vanpesch@rdgg.nl  

 


