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Samen gezond, fit en veerkrachtig



Zinnige tijdbesteding in de directe patiëntenzorg 
Meer directe tijd voor zorgprofessional en patiënt, minder administratieve handelingen

Gezamenlijk werken we aan vermindering van de regeldruk in de zorg, met als doel dat 
zorgverleners maximaal 20% van hun tijd aan administratie besteden.

Vermindering van de regeldruk leidt tot meer directe tijd voor zorgprofessional en patiënt en minder administratieve 
handelingen. Hierbij is het streven maximaal 20% zinvolle administratietijd voor iedere zorgprofessional. Dit is ook 
zo vastgelegd in het Integraal Zorgakkoord (IZA) en onderdeel van het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA). 

Zo houden we onze zorg toegankelijk en dragen we bij aan de autonomie van zorgprofessionals en aan meer 
werkplezier. Dat daarmee weer positief bijdraagt aan het beheersbaar houden van het arbeidsmarkttekort in de zorg.

Regiegroep en speciaal gezanten
Speciaal gezanten Toosje Valkenburg en Stephan Valk zijn 
de trekkers van de Regiegroep Aanpak Regeldruk. Naast de 
partijen van het Integraal Zorgakkoord (IZA) zijn hier ook 
andere zorgpartijen in vertegenwoordigd. 

Toosje en Stephan zetten zich vanuit deze onafhankelijke 
positie in om de vermindering van regeldruk een krachtige 
impuls te geven. Toosje is al 25 jaar actief als huisarts en 
hospicearts in de Bilt. Daarnaast is zij medisch directeur 
van Unicum, een regionale huisartsenorganisatie. Stephan 
was tot eind 2023 actief als bestuurder van onder meer de 
Parnassia Groep en de Nederlandse GGZ. 

De aanpak is als volgt:
1. Het voorkomen van nieuwe regeldruk en nieuwe 

regelgeving, zoals wetgeving van de rijksoverheid, 
uitvoeringsregels van zorginstituten, protocollen van 
sectororganisaties, inkoopeisen op regionaal niveau;

2. De aanpak van de huidige regeldruk: gezamenlijk plan van 
aanpak van de Regiegroep en een werkplan per sector;

3. Een veldbevraging naar maximaal 20% administratie-
tijd voor zorgverleners, waarbij onderscheid wordt 
gemaakt naar administratie in de categorieën: ‘zinvol’, 
‘zinvol maar moet anders’ of ‘niet zinvol’;

4. Het versnellen van gegevensuitwisseling in de zorg en 
een gerichte inzet van digitalisering en AI;

5. Het bereiken van een cultuuromslag bij zorg- en 
systeempartijen - van wantrouwen naar vertrouwen 
- waarmee de regeldruk afneemt.

Wat heeft het opgeleverd?
1. De zorgprofessional staat centraal;
2. Inspirerende voorbeelden van koplopers;
3. Een gezamenlijke aanpak van de Regiegroep;
4. Werkagenda’s per sector;
5. Uitkomsten van de veldbevraging (huisartsen, 

wijkverpleging en GGZ);
6. Escalatie van vastgelopen casuïstiek.

Meer weten?
• Volg ORDZ en de gezanten op LinkedIn
• Meer informatie over de Regiegroep vind je op: 
•  https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/

programmas/integraal-
zorgakkoord/iza-initiatieven/
regiegroep-aanpak-regeldruk/

Vragen?
Heb je vragen over de Regiegroep, het plan van aanpak, 
de werkagenda’s of verzoeken voor de gezanten? 

Mail dan naar: 
dienstpostbusregiegroepaanpakregeldruk@minvws.nl
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