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Proces opstellen regioplan Waardenland

Het regioplan is een product van vele handen en is tot stand 
gekomen middels verschillende iteraties
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Fase Datum Beschrijving

Voorbereiden 
regioplanfestival

Oktober

• Opvragen lopende initiatieven bij instellingen uit regio (131 initiatieven opgehaald)
• Kwantificeren van de impact op het personeelstekort van de initiatieven en evalueren van hun impact op 

de regionale opgaven en de quadruple aim
• Inventariseren van de verwachtingen van bestuurders uit het zorg- en welzijnsdomein (~10 gesprekken)
• Opstellen van het een projectteam met vertegenwoordiging van stichting Drechtzorg, gemeenten, en 

VGZ voor het schrijven van het regioplan, met wekelijks vergaderritme tot eind december
• Organiseren van het regioplanfestival (locatie, programma, uitnodigingen)

Regioplanfestival 30 oktober
• Bespreken doelen en leidende principes regioplan met de ~80 aanwezigen bij het festival
• Bepalen subdoelstellingen bij prioritaire opgaven en bepalen van de leidende principes van het regioplan
• Bespreken, in workshops, van mogelijke overkoepelende initiatieven om regionale opgaven aan te gaan

Concept versie 1 15 november
• Opleveren van de eerste versie van het regioplan, met onder andere het regioplanfestival als input
• Opstellen raming van de impact van de vijf overkoepelende initiatieven uit het festival
• Toetsen van het eerste concept met bestuurders uit het zorg- en welzijnsdomein (~10 gesprekken)

Concept versie 2 20 november
• Opleveren van het tweede concept van het regioplan
• Valideren van de kwanticering van initiatieven met de betrokken instellingen (~10 instellingen)
• Afstemmen van de initiatieven op de acute zorg met de opstellers van het ROAZ-plan

Concept versie 3 27 november • Opleveren van het derde concept van het regioplan, met verwerking input programmateam

Concept versie 4 05 december
• Opleveren van het finale conceptplan, aangeboden aan de bestuurlijke regiegroep
• Verwerken van feedback van de leden van de bestuurlijke regiegroep (~100 opmerkingen verwerkt)

Definitieve versie 18 december • Vaststellen regioplan door bestuurlijke regiegroep

Toelichting totstandkoming regioplanA



• Waardenland staat voor een overkoepelende opgave van een personeelstekort, dat wordt veroorzaakt door een stijgende 

zorgvraag

• Door onze zorg anders te organiseren, is het mogelijk om de zorgvraag te verminderen en het zorgaanbod te vergroten. Om 

initiatieven hiertoe met elkaar te kunnen vergelijken, gebruiken we het personeelstekort als maatstaf. In dit plan is daarom,

waar mogelijk, per initiatief de hoeveelheid vrijgespeeld personeel geraamd die het initiatief oplevert

• Dat betekent niet dat bestaand personeel daardoor overbodig wordt – we hebben immers een tekort aan personeel. Een 

besparing van, bijvoorbeeld, 10 personen betekent dat 10 personen niet meer op de arbeidsmarkt geworven hoeven worden

• De ramingen zijn tot stand gekomen op basis van informatie ontvangen van instellingen, beschikbare openbare data, 

interviews met experts en, waar nodig, zo realistisch mogelijke aannames. Het zijn dus geen wetenschappelijke 

berekeningen. De ramingen zijn optimistisch, want aangenomen wordt dat initiatieven in de gehele regio worden ontplooid

• Het uiteindelijke doel van de ramingen is om prioriteiten te kunnen stellen. Daarom zullen we deze methodiek ook tijdens de 

uitvoering van het regioplan gebruiken, onder andere om te bepalen welke initiatieven we op in zetten, in hoeverre we 

voldoende impact maken en welke aanvullende initiatieven nodig zijn voor Waardenland

Toelichting methodiek kwantificering personeelstekorten

Om de impact op zorgvraag en -aanbod te becijferen, gebruiken 
we het personeelstekort als maatstaf voor onze initiatieven
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (1/6)

Toelichting kwantificering initiatievenB

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

VVT Alliantie Waardenland Implementatie Virtuele Thuiszorg • 15% extra zorg met zelfde hoeveelheid FTE (Mobile care)
• 10% conservatieve marge
• 2.600 medewerkers in thuiszorg Waardenland in 2032 (VWS)
• 2.476 medewerkers benodigd om zelfde werk te doen bij gebruik Virtuele Thuiszorg
• 124 personen vrijgespeeld

Albert Schweitzer Thuismonitoring • 17 netto FTE besparing MSZ (o.b.v. gesprekken met zorgverleners)
• 2 ziekenhuizen in de regio
• 68% deeltijdfactor 
• 50 personen vrijgespeeld

Rivas, Poort6, VGZ, 
Dienstencentrum De Bogerd, 
gemeente Gorinchem

Buur&Zo Gorinchem • €1.300.000 baten soortgelijk project in Deventer
• €62.100 kosten verpleegkundige per jaar
• 21 personen vrijgespeeld

PZC, Het Parkhuis en Het 
Spectrum

VPT in de wijk • 34.991 personen die instromen in verpleeghuizen per jaar (Zorginstituut NL)
• 3.601.167 65+ers NL 
• 88.424 65+ers in Waardenland
• 10% daarvan dat langer thuis kan wonen (aanname)
• 2 maanden dat ze langer thuis wonen (aanname)
• 210 minuten verpleging per ligdag MSZ
• 75 minuten per dagverpleging MSZ
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor 
• 9 personen vrijgespeeld

Rivas Reablement • 52 personen besparing met soortgelijk initiatief in andere regio
• 439.804 inwoners Waardenland
• 248.906 inwoners andere regio
• 91 personen vrijgespeeld
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (2/6)

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

Albert Schweitzer en 
DrechtDokters

Functionele integratie huisartsenpost en 
SEH

• 10% verlaging werkdruk (www.acutezorgeuregio.nl)
• 315 uur directe patiëntenzorg per week SEH (www.nvsha.nl)
• 75% aandeel uren gekenmerkt directe patiëntenzorg (www.nvsha.nl)
• 2 SEH locaties in Waardenland (Rivas en ASZ)
• 2 vrijgespeelde triagisten (aanname)
• 6 medewerkers vrijgespeeld

Rivas, HenZ Spoedplein • €900.000 jaarlijkse kostenbesparing door spoedplein (AD)
• 2,4% gemiddelde inflatie (CBS)
• ~€120.000 gem. werkgeverslasten SEH vpk en specialist per FTE (NZa)
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn (AZW Info)
• 19 personen vrijgespeeld

Innovatiefabriek Drechtsteden Spraakgestuurd rapporteren • 1.900 FTE vrijgespeeld in heel Nederland (Vilans kennisbank)
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn
• 3% aandeel inwoners Waardenland t.o.v. NL (CBS)
• 64 personen vrijgespeeld

VVT Alliantie Waardenland Sociale Benadering Dementie • 25.500 medewerkers vrijgespeeld in heel Nederland dankzij initiatief (bron)
• 88.424 65+ers in Waardenland
• 626 personen vrijgespeeld

FysioDordt, DrechtDokters, 
Othopedie ASZ

Zorgpad Artrose • 115.800 nieuwe artrose gevallen per jaar (VZ Info)
• 16% toename zorgvraag 2023-2032 (prognosemodel Zorg en Welzijn)
• 3% aandeel inwoners in Waardenland t.o.v. NL (CBS)
• 37% aandeel patiënten 2e lijn dat geen fysio krijgt (Zon MW)
• 47% aandeel patiënten behandeling beperkt tot 1e lijn (H&W)
• 0,25 uur tijdsduur polikliniekbezoek (o.b.v. gesprekken zorgverleners)
• 56.000 opnames per jaar t.g.v. gewrichtsvervangende operaties (Reuma Nederland)
• 5,2 gemiddeld aantal ligdagen per opname (Staat V en Z)
• 210 minuten verpleging per ligdag (o.b.v. gesprekken zorgverleners)
• 2.000 werkuren per jaar en 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn 
• 4 personen vrijgespeeld
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (3/6)

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

Albert Schweitzer, Aafje Samenwerking op gebied van palliatieve 
zorg

• 9 personen besparing met soortgelijk initiatief in andere regio
• 88.424 65+ers in Waardenland
• 122.357 65+ers in andere regio
• 7 personen vrijgespeeld

Thuiszorg, Wmo-
thuiszorgtechnologie-
mantelzorgers

Integratie zorg-welzijn-technologie • 2.439 klanten thuiszorg Aafje (Aafje)
• 67% waarvan in Waardenland
• 108 minuten verpleging per ligdag VVT 
• 261 dagen thuiszorg per jaar (aanname)
• 15 min besparing per klant (aanname)
• 2000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor 
• 78 personen vrijgespeeld

VIa-Vit fysiotherapie, 
oefentherapie, ergotherapie en 
diëtetiek

Integrale aanpak Parkinsonzorg • 60.383 mensen met Parkinson in NL (Parkinson net)
• 88.424 65+ers in Waardenland, 3,601,167 65+ers in NL
• 1.483 Mensen met Parkinson in Waardenland
• 36 Klinische opnamen door Parkinson in Waardenland (VZ Info)
• 7,9 dagen gemiddelde ligduur Parkinsonopname (VZ Info)
• 288 ligdagen bespaard
• 210 minuten verpleging per ligdag MSZ 
• 108 minuten verpleging per ligdag VVT
• 0,36 bespaard door opname in VVT
• 2 jaar dat Parkinsonpatiënt langer thuis kan wonen (Mijn gezondheidsgids)
• 26.618 ligdagen V&V bespaard
• 0,77 uren verpleging per dag thuiszorg (Zorgvisie)
• 1,80 uren verpleging per ligdag VVT
• 15 personen investering in thuiszorg (patiënt krijgt thuiszorg i.p.v. opname V&V)
• 35 personen besparing door uitstel V&V-opname
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor 
• 20 personen vrijgespeeld
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (4/6)

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

VVT Alliantie Waardenland en 
DrechtDokters

Inzet van specialist ouderengeneeskunde 
en wijkverpleging in huisartsenpraktijken

• ~870.000 80+ in Nederland (CBS)
• 16% toename zorgvraag 2023-2032 (prognosemodel Zorg en Welzijn)
• 3% aandeel inwoners in Waardenland t.o.v. NL (CBS)
• 85% aandeel ouderen met multimorbiditeit (KNMT)
• 56% aandeel 80+ dat alleen woont (Gemeente Amsterdam)
• 69% aandeel gevallen 2e lijn verwijzing voorkomen (Verenso)
• 2 uur tijdsduur geriatrisch onderzoek (MCL)
• 2 herhaalfactor MSZ (aanname)
• 8 maanden gemiddeld langer thuis wonen (Verenso)
• 1:13 gem. nurse-to-bed ratio VVT (Gupta)
• 18% verhouding kosten verpleeghuis t.o.v. 1e lijn (Mesozorg)
• 52 patiënten per VVT (Verenso)
• 4 VVT in Epos-2
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn (AZW Info)
• 59 personen vrijgespeeld

Albert Schweitzer en 
DrechtDokters

Instroom-doorstroom-uitstroom SEH • 30,7 GGZ verwijzingen per 1000 patiënten huisarts (Nivel)
• ~440.000 inwoners Waardenland (CBS)
• 16% toename zorgvraag 2023-2032 (prognosemodel Zorg en Welzijn)
• 50% daarvan komt door betere stroming niet terug bij HA
• 0,25 uur tijdsduur consult HA (o.b.v. gesprekken zorgverleners)
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn (AZW Info)
• 3 personen vrijgespeeld

Rivas Zorgcoördinatie • 31 personen besparing met soortgelijk initiatief in andere regio
• 439,804 inwoners Waardenland
• 504,908 inwoners andere regio
• 27 personen vrijgespeeld
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (5/6)

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

Yulius Mentale gezondheidscentra • 25% mensen die op een andere manier dan GGZ kunnen worden geholpen middels een mentaal gezondheidscentrum (o.b.v. 
Gedeelde zorg)

• 40% van de mensen die je daadwerkelijk bereikt (aanname)
• 50% netto personeelsbesparing (mentaal gezondheidscentrum en afbuigende zorg kost ook personeel) (aanname)
• 2.200 mensen werkzaam in GGZ in Waardenland (prognosemodel VWS)
• 98 personen vrijgespeeld

FysioDordt, DrechtDokters, GGD 
ASZ, Gemeenten Dordrecht en 
Hendrik-Ido-Ambacht

Valpreventie Drechtsteden • 109.000 valongevallen 65+ resulterend in SEH bezoek (veiligheid.nl)
• 3% aandeel inwoners in Waardenland t.o.v. NL (CBS)
• 16% toename zorgvraag 2023-2032 (prognosemodel Zorg en Welzijn)
• 42% minder valongevallen door valpreventie (Sherrington et al.)
• 60 minuten verpleging per SEH bezoek (o.b.v. gesprekken zorgverleners)
• 35% aantal ouderen wordt na SEH opgenomen (JZOJP)
• 5,2 gemiddelde ligduur ziekenhuis (CBS)
• 210 minuten verpleging per ligdag (o.b.v. gesprekken zorgverleners)
• 44% van ouderen met breuk gaat naar GRZ (veiligheid.nl)
• 42,5 dagen gem. na breuk bij GRZ (Vektis)
• 1:13 gemiddelde nurse-to-bed ratio VVT (Gupta)
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn (AZW Info)
• 40 personen vrijgespeeld

Rivas en MEE Vivenz, de sociale 
Basis en gemeenten Vijfheeren-
landen, Gorinchem, Alblasserdam 
en Papendrecht

Welzijn op consult • 90 personen besparing met soortgelijk initiatief in andere regio
• 439.804 inwoners Waardenland
• 504.908 inwoners andere regio
• 78 personen vrijgespeeld
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Lopende initiatieven

Toelichting kwantificering lopende initiatieven (6/6)

Initiatiefnemers Initiatief Toelichting kwantificering

Henz, Antes, De Hoop, Eleos, 
Yulius, Perspectief

Regionale Consultatiedienst huisartsen • 2 personen besparing met soortgelijk initiatief in andere regio
• 439.804 inwoners Waardenland
• 504.908 inwoners andere regio
• 1 persoon vrijgespeeld

Stichting Timon, Stichting 
MaASZicht, Leger des Heils, Nico 
Adriaan Stichting, Prokino

Samenwerking Wmo & GGZ Rotterdam • 226.000 GGZ-klanten NL (GB-GGZ) (Vektis)
• 439.804 inwoners Waardenland
• 17.923.412 inwoners NL
• 10 behandelingen GGZ (GGZ groep)
• 50 minuten duur van één consult (GGZ groep)
• 30% mensen waarbij WMO-hulp mogelijk is (aanname)
• 30% reductie van GGZ-inzet door inzet WMO (aanname)
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor 
• 3 personen vrijgespeeld

Stichting Chris en Voorkom Balanstraject • 501.000 patiënten S-GGZ zonder verblijf (Vektis)
• 439.804 inwoners Waardenland
• 17.923.412 inwoners NL
• 12% aandeel ''jongeren'' Waardenland
• 2.300 werknemers GGZ Waardenland (VWS)
• 0,19 werknemers per patiënt
• 5% afname aantal patiënten dankzij initiatief (aanname)
• 74 afname aantal jongeren dankzij initiatief
• 14 personen vrijgespeeld

Gemeente Dordrecht, Buurtwerk 
Dordrecht, HO Drechtsteden, 
Fysique

Langer Thuis Wonen Ouderen Sterrenburg 
Dordrecht

• 8 maanden reductie verpleeghuiszorg (VWS)
• 1:13 gemiddelde nurse-to-bed ratio VVT (Gupta)
• 100 cliënten per jaar (aanname o.b.v. artikel Dutch Health Hub)
• 68% deeltijdfactor Zorg en Welzijn Midden-Brabant (Transvorm)
• 30 personen vrijgespeeld
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Kwantificering van baten in personen en euro’s

Toelichting kwantificering overkoepelende initiatieven (1/2)

Overkoepelend 
initiatief

Toelichting kwantificering (personen) Toelichting kwantificering (kosten)

Ouderen langer thuis • 2.822 personen in VVT-instellingen in Waardenland (bron: CBS)
• 6 maanden langer thuis wonen dankzij initiatief (aanname)
• 108 minuten verpleging per ligdag VVT
• 30 minuten per dag tijd nodig informele zorg of sociaal domein
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor
• 486 personen vrijgespeeld

• €11 miljard uitgaven ouderenzorg Wlz per jaar (bron)
• 223 duizend ouderen die daarvan gebruik maken (bron)
• 365 dagen per jaar
• €135 kosten per oudere per dag in VVT-instelling
• €68.803.477 besparing door alle ouderen gemiddeld 6 maand langer thuis te laten 

wonen
• €19.112.077 investering informele zorg / sociaal domein (conservatieve aanname: 

kosten per uur zijn gelijk aan kosten in VVT)
• €49.691.400 besparing

Ziekenhuis-verplaatste zorg • 33.600 klinische opnamen en 33.518 dagopnamen in Waardenland (bron: CBS, 
geschaald naar aantal inwoners Waardenland)

• 20% vermindering dagopnamen en 10% klinische opnamen verplaatst naar 
wijkkliniek, thuis, of elders buiten ziekenhuis (bron, met daarbij conservatieve 
aanname dat genoemde 15% is uitgesplitst in 20% voor dagopnamen en 10% 
klinische opnames) 

• 5,2 dagen ligtijd per klinische opname
• 24.175 ligdagen bespaard
• 210 minuten verpleging per ligdag MSZ
• 75 minuten verpleging per dagopname MSZ
• 30 minuten tijdsinvestering voor ingreep in wijkkliniek of thuis
• 2.000 werkuren per jaar
• 68% deeltijdfactor
• 42 personen vrijgespeeld

• 500 euro per dag kosten door een ligdag in het ziekenhuis (bron en bron)
• 370 euro per dag kosten met ligdag wijkkliniek (bron)
• 130 euro bespaard per ligdag verplaatste zorg
• 24.175 ligdagen bespaard
• €3.142.800 bespaard door initiatief

Ketenaanpak mentale 
gezondheid

• 15.480 GGZ-patiënten in Waardenland (bron: Regiobeeld)
• 2.200 GGZ-medewerkers in Waardenland
• 7 patiënten per medewerker
• 5% afname aantal GGZ-patiënten dankzij initiatief (aanname)
• 2.090 medewerkers benodigd voor nieuw aantal patiënten
• 110 personen vrijgespeeld

• 3,1 miljard euro kosten GGZ in Nederland (bron)
• 1.398.061 patiënten in GGZ in Nederland (bron)
• 2.217 kosten per patiënt per jaar
• €1.716.234 euro bespaard dankzij initiatief
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https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2020/13/aantal-bewoners-van-verzorgings-en-verpleeghuizen-2019
https://www.vektis.nl/intelligence/publicaties/factsheet-ouderenzorg
https://www.vektis.nl/intelligence/publicaties/factsheet-ouderenzorg
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/84067NED/table
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-7490eb19-ed71-433e-b2de-b78410430718/pdf
https://www.zorgwijzer.nl/zorgverzekering-2022/dit-zijn-de-kosten-van-opname-en-behandeling-in-het-ziekenhuis#:~:text=Iemand%20die%20op%20de%20verpleegafdeling,ofwel%20700%20euro%20per%20dag
https://radar.avrotros.nl/hulp-tips/hulpartikelen/item/wat-kost-het-als-je-in-het-ziekenhuis-belandt/
https://nos.nl/artikel/2234957-eerste-spoedkliniek-voor-oudere-wijkbewoners-opent-deuren
https://www.nza.nl/zorgsectoren/geestelijke-gezondheidszorg-ggz-en-forensische-zorg-fz/kerncijfers-geestelijke-gezondheidszorg-ggz
https://www.nza.nl/zorgsectoren/geestelijke-gezondheidszorg-ggz-en-forensische-zorg-fz/kerncijfers-geestelijke-gezondheidszorg-ggz


Kwantificering van baten in personen en euro’s

Toelichting kwantificering overkoepelende initiatieven (2/2)

Overkoepelend 
initiatief

Toelichting kwantificering (personen) Toelichting kwantificering (kosten)

Systematische bevordering 
van gezond gewicht

• Te weinig informatie beschikbaar om impact op personeelstekort te berekenen • Te weinig informatie beschikbaar om impact op kosten te berekenen

Integraal organiseren 
chronische zorg

• 7000 FTE potentiële besparing door uitrol integrale organisatie chronische zorg in 
heel Nederland (bron)

• 69 ziekenhuizen in Nederland (bron)
• 2 ziekenhuizen in Waardenland
• 68% deeltijdfactor
• 138 personen vrijgespeeld in Waardenland
• 50 personen vrijgespeeld reeds ingecalculeerd met initiatief thuismonitoring (p. 58)
• 88 personen vrijgespeeld

• 88 personen vrijgespeeld
• €4500 bruto maandsalaris voor verpleegkundigen (bron, met aanname: initiatief 

bespaard vooral werklast bij verpleegkundigen, niet bij artsen)
• 15% gemiddelde werkgeverslasten (bron)
• €5.463.000 bespaard
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https://www.cooperatievgz.nl/cooperatie-vgz/nieuws-en-media/nieuwsoverzicht/santeon-zorg-bij-jou
https://www.vzinfo.nl/ziekenhuiszorg/aanbod/instellingen#:~:text=Nederland%20telt%2069%20ziekenhuisorganisaties,en%20kinderziekenhuizen)%20en%20147%20buitenpoliklinieken.
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Notitie-16-feb2017-Bezettingsnormen-voor-de-verpleeghuiszorg.pdf
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Notitie-16-feb2017-Bezettingsnormen-voor-de-verpleeghuiszorg.pdf


Kwantificering lopende en beoogde initiatieven

De lopende initiatieven die we tot nu toe hebben kunnen 
kwantificeren lossen 44% van het personeelstekort op
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Integrale aanpak Parkinsonzorg

Integratie zorg-welzijn-technologie

Samenwerking op gebied van palliatieve zorg

Langer Thuis Wonen Ouderen Sterrenburg Dordrecht

Zorgpad Atrose

Welzijn op consult

Totaal personeelstekort 2032

Sociale benadering dementie en reablement

Spraakgestuurd rapporteren

Spoedplein

Functionele integratie huisartsenpost en SEH

Valpreventie Drechtsteden

Reablement

VPT in de wijk

Buur&Zo Gorinchem

Thuismonitoring

Implementatie Virtuele Thuiszorg

Regionale Consultatie Dienst huisartsen

Mentale Gezondheidscentra

Instroom-doorstroom-uitstroom SEH

1
Samenwerking Wmo & GGZ Rotterdam

Zorg coördinatie

Balanstraject

Resterend personeelstekort

3.400

1.903

Inzet van s.o. en wijkverpleging in huisartsenpraktijken

-44%

MSZ GGZ HA V&V Jeugdzorg Overig
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Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (1/23)
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VVT Alliantie 
Waardenland

Implementatie 
Virtuele Thuiszorg

• Virtuele Thuiszorg is een dienst waarbij iedere zorgvrager op aangeven van de 
zorgverlener gebruik kan maken van een breed scala aan digitale hulpmiddelen

• Daarbij heeft men recht op alles maar krijgt men wat men nodig heeft
• Alle inzet van hulpmiddelen moet een doel dienen vanuit de gedachte van positieve 

gezondheid en een holistische blik

124 ✔ ✔ ✔ ✔

Albert Schweitzer Thuis-monitoring • Bij thuismonitoring houdt een arts of verpleegkundige de cliënt op afstand in de 
gaten via een app of een beveiligde internetverbinding

• De cliënt beantwoordt korte vragen en vult een aantal meetgegevens in, die de 
betrokken zorgverleners kunnen inzien

• Zo kan eerder worden gereageerd op veranderingen in de gezondheidssituatie

50 ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas, Poort6, VGZ, 
Dienstencentrum De 
Bogerd, gemeente 
Gorinchem

Buur&Zo Gorinchem • Binnen het project Buur & Zo worden goederen (zoals medicijnen, boodschappen, 
zorgtechnologie, maaltijden, was etc.) vanuit een centrale hub in de wijk richting 
kwetsbare inwoners in de wijk gebundeld geleverd door een buurtconciërge 

• Het initiatief richt zich op alle thuiswonende ouderen en andere thuiswonende 
kwetsbare inwoners met verschillende type problematiek, vnl. psychogeriatrie, 
eenzaamheid, verminderde zelfredzaamheid. Daarnaast kunnen buurtconciërges ook 
andere type problematiek signaleren (bv. verkeerd medicatiegebruik, vervuiling, 
mobiliteitsklachten, etc.)

• Buur & Zo sluit zoveel mogelijk aan bij bestaande concepten en zoekt de 
samenwerking met de voorzieningen in de wijk. Datgene wat er op wijkniveau reeds 
aanwezig is, zoals locaties (buurtcentra, voorzieningen), activiteiten (voor bewegen, 
ontmoeten en plezier), (in)formele zorg (wijkverpleging, sociaal team) en diensten 
wordt met elkaar verbonden

21 ✔ ✔ ✔

PZC, Het Parkhuis en 
Het Spectrum

VPT in de wijk • Hierbij levert één zorgaanbieder 24-uurszorg bij de klant thuis, inclusief maaltijden, 
huishoudelijke hulp en dagbesteding

• De doelstelling is zo lang mogelijk thuis blijven wonen met een integrale, 
gezamenlijke aanpak

9 ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (2/23)

Regioplan Waardenland 15

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Rivas Reablement • Het doel is om samen met de ouderen te kijken hoe zij zo lang mogelijk zelfstandig 
in hun eigen woning kunnen wonen

• Er wordt gekeken naar het benutten van mogelijkheden voor zelfstandigheid op het 
gebied van zelfzorg, huishoudelijke activiteiten, mobiliteit en ontspanning

91 ✔ ✔ ✔ ✔

FysioDordt, 
DrechtDokters, GGD 
ASZ, Gemeenten 
Dordrecht en Hendrik-
Ido-Ambacht

Valpreventie 
Drechtsteden

• Het verminderen of voorkomen van valongelukken bij ouderen door risicofactoren te 
behandelen of aan te passen.

40 ✔ ✔ ✔ ✔

Albert Schweitzer en 
DrechtDokters

Functionele integratie 
huisartsenpost en 
SEH

• Gezamenlijke beoordeling huisarts en specialist op gebied van kinderen en 
(kwetsbare) ouderen, waardoor onnodige verwijzing naar de tweede lijn wordt 
vermeden

8 ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas, HenZ Spoedplein • Hier gaan de HAP en de SEH intensiever samenwerken om de patiënt sneller te 
helpen met de juiste zorg op de juiste plek 19 ✔ ✔ ✔ ✔

Innovatiefabriek 
Drechtsteden

Spraakgestuurd
rapporteren

• (Wijk)verpleegkundigen en wijkziekenverzorgenden kunnen op hun mobiele telefoon 
of Chromebook in het elektronisch cliënten dossier (ECD) aanklikken dat ze hun 
rapportage willen inspreken

• De gesproken aantekeningen worden dan via speech-to-text-technologie omgezet in 
geschreven tekst en opgeslagen in het ECD

64 ✔ ✔ ✔ ✔

VVT Alliantie 
Waardenland

Sociale Benadering 
Dementie

• Door de zelfstandigheid te stimuleren, technologie in te zetten én gericht iemands 
netwerk in te schakelen voor ondersteuning kan deze cliënt langer zelfstandig thuis 
wonen 

626 ✔ ✔ ✔ ✔
Rivas en MEE Vivenz, 
de sociale Basis en 
gemeenten

Welzijn op consult • Welzijn op consult is een relatief nieuwe vorm van samenwerking tussen het sociaal-
en medisch domein

• In deze werkwijze staat de samenwerking tussen de wijkverpleging en het sociaal 
domein centraal

• Door het sociaal domein in een vroeg stadium te betrekken kan verergering van 
problemen en acute en medische zorg worden voorkomen 

• Net als bij welzijn op recept wordt verwezen op basis van psychosociale klachten

101 ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (3/23)

Regioplan Waardenland 16

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

FysioDordt, 
Drechtdokters, 
Othopedie ASZ

Zorgpad Artrose • Stepped care, Matched care in artrose behandeling 

4 ✔ ✔ ✔

Gemeente Dordrecht, 
Buurtwerk Dordrecht, 
HO Drechtsteden, 
Fysique

Langer Thuis Wonen 
Ouderen Sterrenburg 
Dordrecht

• Initiatief om ouderen langer zelfstandig thuis te laten wonen

30 ✔ ✔ ✔ ✔

Albert Schweitzer, 
Aafje

Samenwerking op 
gebied van palliatieve 
zorg

• Samen capaciteit verdelen technisch handeling thuis inzake palliatieve patiënten

7 ✔ ✔ ✔ ✔

Thuiszorg, Wmo-
thuiszorgtechnologie-
mantelzorgers

Integratie zorg-
welzijn-technologie

• Zolang mogelijk zelfredzaamheid bevorderen/in stand houden van de klant van 
Aafje, zich uitend in een gemiddeld lager aantal zorguren van de 
wijkverpleegkundige inzet per klant 

• Werkwijze ontwikkelen die uitgaat van drie hoofdvragen: wat kan de klant zelf 
(aanleren), wat kan het netwerk, wat kan met technologie en wat is uiteindelijk voor 
de professionele zorgverlening

78 ✔ ✔ ✔ ✔

VIa-Vit fysiotherapie, 
oefentherapie, 
ergotherapie en 
diëtetiek

Integrale aanpak 
Parkinsonzorg 

• Thema gerichte aanpak van Parkinsonpatiënten in beweeggroepen 

20 ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (4/23)

Regioplan Waardenland 17

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VVT Alliantie 
Waardenland en 
DrechtDokters

Inzet van s.o. en 
wijkverpleging in 
huisartsenpraktijken

• Gecombineerde begeleiding kwetsbare ouderen om hen in de thuissituatie te kunnen 
laten wonen met de juiste ondersteuning

59 ✔ ✔ ✔ ✔

Albert Schweitzer en 
DrechtDokters

Instroom-
doorstroom-
uitstroom SEH

• Waar mogelijk ombuigen van de instroom van de SEH, verbeteren doorstroom op de 
SEH (doorlooptijd) en versnellen uitstroom (naar de kliniek of extern/thuis)

3 ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Zorgcoördinatie • Cliënten met een zorgbehoefte krijgen van ons in samenwerking met partners de 
juiste zorg, op het juiste moment en op de juiste plek

• Rivas faciliteert dit met een regionale zorgcentrale
27 ✔ ✔ ✔ ✔

Yulius Mentale 
gezondheidscentra

• Het mentaal gezondheidscentrum is een laagdrempelige plek waar diverse lokale 
partijen (huisartsen, sociaal domein en GGZ) met elkaar samenwerken om de 
mentale gezondheid van inwoners te verbeteren en herstel te bevorderen. Bij vragen 
over of problemen met de mentale gezondheid wordt aangesloten bij het 
levensverhaal van inwoners en wat hun leven betekenisvol maakt. Naasten zijn 
nauw betrokken en er is brede expertise beschikbaar voor eventuele aanvullende 
ondersteuningsmogelijkheden. Vanuit het mentaal gezondheidscentrum wordt zoveel 
mogelijk aangesloten bij bestaande samenwerkingen en zorg- en 
ondersteuningsvormen (o.a. sociaal team, Regionale Consultatiedienst)

98 ✔ ✔ ✔ ✔

Henz, Antes, De Hoop, 
Eleos, Yulius, 
Perspectief

Regionale Consultatie 
Dienst huisartsen

• De Regionale Consultatiedienst (RCD) GGZ Gorinchem biedt huisartsen en POH-GGZ 
in het werkgebied van Huisarts en Zorg advies van ggz-specialisten betreffende ggz-
vraagstukken zoals vragen over verwijzing, behandeling en wachtlijstoverbrugging 1 ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (5/23)

Regioplan Waardenland 18

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Stichting Timon, 
Stichting MaASZicht, 
Leger des Heils, Nico 
Adriaan Stichting, 
Prokino

Samenwerking Wmo
& GGZ Rotterdam

• Het verkorten van de begeleidings- en behandelduur door het versterken van de 
samenwerking tussen Wmo en GGZ

• Vroegsignalering, eerder herkennen van psychosociale problematiek, organiseren 
van pre-behandelgroepen en laagdrempelige bereikbaarheid van GGZ-behandelaren 
zijn beoogde resultaten

3 ✔ ✔ ✔ ✔

Stichting Chris en 
Voorkom

Balanstraject • In combinatie met de jeugd-preventie van De Hoop Groep (Chris en Voorkom) willen 
wij een product opzetten dat voor de SGGZ-intake plaats zal vinden en waarmee we 
willen voorkomen dat er een SGGZ-traject opgestart gaat worden

• Na de aanmelding wordt de casus beoordeeld door een triageteam. Aan de hand van 
de hulpvraag en de verwijzing wordt door dit team ingeschat of de jongere gebaat is 
bij een korte interventie waarmee we voorkomen dat deze jongeren terecht komen 
op de wachtlijst van de SGGZ

• Als gedurende dit traject blijkt dat er acute GGZ-interventie nodig is, kan er na 
afstemming met het sociale wijkteam versneld toegang geboden worden tot de 
SGGZ. Hier bieden wij de garantie dat deze opschaling met voorrang plaats vindt en 
dat er een medisch specialist tijdens het traject van het “Balanstraject” te 
consulteren is

• Ook willen we hiermee bewerkstelligen dat de hulp toegankelijk blijft voor de 
jongeren met de problematiek waarvoor SGGZ de enige oplossing is

14 ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (6/23)

Regioplan Waardenland 19

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Aafje verdeelt over 
zorg, welzijn en 
innovatie 

Breed indiceren • Meer inzetten op de vraag onder de vraag, vaak welzijn of techniek als oplossing in 
plaats van zorg - ✔ ✔ ✔

Verloskundigen, 
kinderfysiotherapeut, 
jeugdzorg, 
bekkenfysiotherapeut 

Het lezen van het 
gedrag van je kind

• Er wordt een voorlichtingsmoment gegeven van een uur of 3
- dit gaat over de naderende bevalling, wat kunnen de ouders (aanstaande vaders 
worden geacht er bij aanwezig te zijn) 
- wat betekent het gedrag van je kind, doelstelling is dat ouders zekerheid krijgen in 
de omgang met hun kind
- de bekkenfysiotherapeut vertelt nog iets over de bekkenbodem, wanneer sporten 
weer mogelijk is

- ✔ ✔

VVT alliantie 
Waardenland, 
ziekenhuis en 
huisartsen

Opnieuw 
inrichten/ontwikkelen 
van de klantreis van 
interventies door de 
huisarts

• Verwijzing naar het ziekenhuis en verwijzing naar VVT (VVT alliantie Waardenland)

- ✔ ✔ ✔ ✔

YHS en huisartsen Uitbreiding GLI • Aanbod 2-jarig programma aan mensen met obesitas, loopt via zorgverzekeraar

- ✔ ✔

Profila VG poli • Aparte poli voor verstandelijk gehandicapten
- ✔ ✔ ✔

Spectrum, Parkhuis, 
PZC, Zorgwaard, 
Swinhove, Rivas, ASZ, 
DrechtDokters

Bestuurlijk 
ketenoverleg 
ouderenzorg: VVT 
instellingen, 
DrechtDokters en 
ASZ

• Verbeteren van ketenzorg kwetsbare ouderen

- ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (7/23)

Regioplan Waardenland 20

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

ASVZ Regioplan met VG-
partners (ASVZ is de 
kartrekker)

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔
De WGV en diverse 
instellingen uit alle 
branches, zoals 
ziekenhuisen, 
ouderenzorg, 
gehandicaptenzorg. 

De recente oprichting 
van een regionaal 
netwerk van 
Zorgprofessionals

• Het met de Zorgprofessionals inzetten op anders en domeinoverstijgend werken, 
door vanuit kleine en zinvolle initiatieven op te bouwen

- ✔ ✔

Apotheek, huisarts, 
wijkzorg, 
specialistische zorg, 
mantelzorg

Medicatiebeoordeling • Door periodieke beoordeling van gebruikte medicatie kunnen problemen met 
betrekking tot therapietrouw, onjuist gebruik, bijwerkingen en dergelijke opgespoord 
en bijgesteld/voorkomen worden - ✔ ✔ ✔

10 gemeenten, VGZ, 
GGD, Jong JGZ, 
DrechtDokters, 
ouderen-
vertegenwoordiging, 
Sociale Dienst 
Drechtsteden

Regionale Coalitie 
Kansrijke Start Zuid-
Holland Zuid

• Wij: ouders, professionals, gemeenten en zorgverzekeraars, werken duurzaam 
samen aan een kansrijke start voor ieder kind in Zuid-Holland Zuid, vanuit onze 
gezamenlijke verantwoordelijkheid en gebaseerd op gelijkwaardig eigenaarschap. 
Met als doel het creëren van gelijke kansen voor alle kinderen binnen een 
veerkrachtig opvoed- en opgroeiklimaat

• Focus is breed op kwetsbare gezinnen, maar specifiek ook op mentale gezondheid 
en leefstijlproblematiek

- ✔ ✔ ✔

Gemiva, ASVZ, 
Philadelphia, Syndion, 
Profila

Project Waardenland 
- gehandicaptenzorg 
in samenwerking met 
VGZ

• Kanslijnen uitwerken die door ZN en VGN opgesteld zijn

- ✔ ✔ ✔ ✔

Sociale Dienst 
Drechtsteden, Yulius

Werk als beste zorg • Het initiatief richt zich op werk onderdeel maken van GGZ-behandeling/begeleiding. 
Mensen met een psychische kwetsbaarheid bieden we een werkplek, bijvoorbeeld 
ook in plaats van dagbesteding - ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (8/23)

Regioplan Waardenland 21

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Aafje, Internos, Lelie 
Zorggroep, ASZ, 
verwijspunt078, 
Directzorg, Depse zorg, 
DrechtDokters, 
Parkhuis 

Capaciteitsoverleg 
Waardenland

• Capaciteit wijkverpleging ontsluiten waardoor doorstroom wordt bevorderd. Hierdoor 
weten we wie waar werkt en wie welk product levert

- ✔ ✔ ✔

Profila Zorggroep en 
Lelie Zorggroep

Samenwerking Profila
Zorggroep en Lelie 
Zorggroep

• Ontwikkelen integraal aanbod voor de ouder wordende cliënt met een 
(licht)verstandelijke handicap - ✔ ✔ ✔

Aafje, Swinhove en 
Diverz

Dienst wonen met 
zorg

• De twee zorgorganisaties en de welzijnsorganisaties signaleren en herkennen 
beginnende dementie. Met elkaar wordt ondersteuning geboden aan de licht-
dementerende ouder en zijn of haar mantelzorger, om zodoende langer zelfstandig 
te kunnen blijven wonen en eenzaamheid te voorkomen. We bieden activiteiten, 
dagopvang light en clientondersteuning

- ✔ ✔ ✔

Stichting Welzijn 
Alblasserdam

Welzijnscoaching
psychosociaal (met 
specialisaties 
ouderen, mantelzorg, 
eenzaamheid, 
vitaliteit)

• Inzet welzijnscoaching voor inwoners voor wie het dagelijks leven soms ingewikkeld 
is of die een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Welzijnscoaches zetten ook 
activiteiten in die inwoners/ouderen kunnen helpen om gezonder te leven, geldzaken 
op orde te brengen of te houden, anderen te ontmoeten en vooral om (weer) mee te 
doen en erbij te horen. Zonder verwijzing of indicatie kunnen inwoners terecht. De 
welzijnscoaches ondersteunen bij het versterken of behouden van de eigen regie, 
zelf-en samenredzaamheid, fysieke, mentale en sociale weerbaarheid. Maar ook 
beogen ze tijdig zicht te hebben op wensen en behoeften op het gebied van 
mantelzorgvragen, eenzaamheidsproblematiek vitaliteit en vrijwilligerswerk

- ✔ ✔ ✔ ✔

Internos, Aafje, 
Spectrum

Ontwikkeling 
spoedzorg 078

• Dekking van onplanbare zorg in de VVT tussen 23:00 en 07:00
- ✔ ✔ ✔ ✔

Gemeente GGD, 
leefstijlcoach en 
fysiotherapeut

Bewegen voor 
mensen die de GLI 
volgen

• Mensen met overgewicht die de tweejarige GLI volgen hebben moeite om te gaan 
sporten. Met subsidie van de gemeente hebben we drie maanden eenmaal per week 
getraind in een kleine groep. Startend met een intake en een gezondheid profiel, 
ook kwaliteit van leven wordt gemeten. De mensen worden ook digitaal gevolgd via 
de Mywellness app. Doelstelling is dat mensen na de drie maanden in een kleine 
groep te trainen blijven bewegen. Aan het einde worden weer metingen gedaan. Aan 
het einde wordt ook een sportadvies gegeven. Vervolgens wordt er na 6 en 9 
maanden contact gezocht om te vragen of ze nog steeds aan het bewegen zijn

- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (9/23)

Regioplan Waardenland 22

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Een tiental organisaties 
in het medisch domein

Coalitieakkoord ZHZ • Transformatie in de zorg

- ✔ ✔ ✔ ✔

Organisaties die lid zijn 
van VVT Alliantie 
Waardenland

Datagericht werken 
in de keten

• Ontwikkelen logaritmes die gericht zijn op capaciteitsplanning (bijvoorbeeld van 
huisarts of ziekenhuis naar VVT), voorspelling zorgpad en effectmeting inzet digitale 
middelen - ✔ ✔ ✔ ✔

Leefstijlcoalitie ZHZ Leefstijlzorgloket / 
Leefstijlcoalitie ZHZ

• Leefstijlzorgloket, aantal projecten rondom specifieke GLI interventies, verminderen 
medicijngebruik etc.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Primair ASZ met 
huisartsen (verenigd in 
DrechtDokters) als 
belangrijke stakeholder 
als verwijzer 

Helene Schweitzer 
kliniek (HSK)

• HSK voert planbare en niet-complexe ingrepen uit in dagbehandeling en met korte 
opname. Zo is er sprake van efficiënte zorg(processen)

- ✔ ✔ ✔ ✔

40 zorgorganisaties in 
de regio hebben enkele 
jaren geleden een 
'pledge' getekend om 
te werken aan de inzet 
op positieve 
gezondheid.

Netwerk Vitaal en 
Veerkrachtig

• Het netwerk en de stuurgroep bestaan reeds. We gaan de komende maanden bezien 
(met ZONMW subsidie) hoe we meer partijen met soortgelijke initiatieven bij elkaar 
kunnen brengen in de regio om gezamenlijk een subsidievoorstel te doen voor 
activiteiten gericht op positieve gezondheid

- ✔ ✔ ✔ ✔

Apotheken Gezondheidscheck • Laagdrempelig uitvoeren van een algemene Gezondheidscheck en aansluitende 
advisering - ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (10/23)

Regioplan Waardenland 23

Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

ASZ, 10 
kraamzorginstellingen, 
14 
verloskundigenpraktijk

Verloskundig 
Samenwerkings-
verband Dordrecht

• Initiatiefnemers willen naar een transformatieplan rond capaciteitsproblematiek in de 
geboortezorg. Grootste knelpunt is vergrijzing onder zorgpersoneel, meest voelbaar 
binnen kraamzorg maar capaciteitsproblematiek in hele sector vraagt om een 
gecombineerde aanpak in de eerste en tweede lijn

- ✔ ✔ ✔

GGD ZHZ, gemeente 
Dordrecht en 
Zwijndrecht, ziekenhuis 
(kinderarts), diverse 
aanmelders

Jongeren op gezond 
gewicht (JOGG) en 
Kind naar gezonder 
gewicht (KnGG)

• Collectieve inzet op het stimuleren van een gezonde leefstijl (JOGG) en een 
gezinsaanpak als er al overgewicht is bij de kinderen (KnGG). We zetten in op meer 
regiocoördinatie, zodat we als zorgregio in de praktijk meer gaan samenwerken op 
deze thema's. 

- ✔ ✔ ✔

Gemeente, 
Woningstichting, 
bewoners

ThuisPlusFlat • Toekomstbestendige zorg en mogelijkheden om klanten in eigen kracht te zetten en 
hiermee de eigen regie te vergroten 

- ✔ ✔

Jong JGZ, Stichting 
Jeugdteams

De Vroege Insteek • Laagdrempelige samenwerking tussen professionals van Jeugdteams ZHZ en Jong 
JGZ voor ouders/gezinnen met complexe en/of meerdere hulpvragen die preventief 
van aard zijn, korte zorglijnen en duidelijke regiefunctie creëert en aansluit op de 
lokale situatie. Pilots reeds gestart in Zwijndrecht en Sliedrecht

- ✔ ✔ ✔

VVT organisaties 
Waardenland, VGZ 
Zorgkantoor

VVT Alliantie 
Waardenland

• Samenwerking binnen de VVT waarbij gebruik gemaakt wordt van gedeelde gelden 
om de zorg slimmer te organiseren

- ✔ ✔ ✔ ✔

Profila Zorggroep en 
Syndion

Samenwerking Profila
Zorggroep en 
Syndion

• De samenwerking richt zich onder andere op het opzetten van een polikliniek voor 
specialistische gehandicaptenzorg, het borgen van de inzet van de arts VG, het 
gezamenlijk opleiden van gedragsdeskundigen en orthopedagoog-generalisten, het 
verkennen van de doorontwikkeling van verpleegkundige expertise, het versterken 
van zorgbemiddeling en het versterken van de samenwerking tussen GGZ en de 
gehandicaptenzorg

- ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Woonkracht10; RIvas, 
Waardenburg, 
MEEVievnz, de sociale 
Basis, gemeente 
Papendrecht

Zorgzame buurt • Herontwikkeling van de wijk wordt benut om te bouwen aan een zorgzame buurt 
(inclusieve vitale wijk waar inwoners tegen lagere kosten meer positieve gezondheid 
en leefbaarheid ervaren) met een integrale aanpak - ✔ ✔ ✔

Gemeente, woco, 
Diverz, wijkteam

Buurtaanpak/Veer-
krachtig Zwijndrecht

• De buurtaanpak is in tien buurten met lage SESen het streven is een veilige, schone 
en hechte gemeenschap te creëren waarin buren samen zorgdragen voor hun 
woonomgeving, elkaar ondersteunen en een gevoel van trots en saamhorigheid 
ervaren. Het bieden van ontwikkelperspectief, het omkijken naar elkaar en een 
veilige omgeving door een integrale aanpak van partijen ligt daaraan ten grondslag. 
En bewoners hierbij vooral een actieve rol en bijdrage te laten leveren en dus een 
gelijkwaardig partnerschap als vertrekpunt nemen

- ✔ ✔

Stichting Welzijn 
Alblasserdam, 
samenwerking met 
diverse eerstelijns 
zorgaanbieders 

Vitaliteitscentrum • Een bijdrage leveren aan de fysieke, mentale en sociale gezondheid van alle 
inwoners van Alblasserdam. Het Vitaliteitscentrum is voor alle (tijdelijk kwetsbare) 
inwoners die met gerichte aandacht en informatie hun vragen, zelf keuzes kunnen 
maken, om vervolgens veerkrachtig de draad van het leven op kunnen (blijven) 
pakken. Wij gaan hier nadrukkelijk uit van gezondheid in plaats van ziekte en 
beperking

- ✔ ✔ ✔

Jeugdzorg, Diëtiek en 
kinderfysiotherapie

Bewegen voor 
kinderen met 
overgewicht (MLI)

• Dit is een project dat gefinancierd werd vanuit het lokaal sportakkoord. Kinderen 
worden door jeugdzorg gedetecteerd, en komen dan in een traject met afwisselend 
diëtiek en wekelijks bewegen gedurende een jaar. De doelstelling is overgewicht 
verminderen, bewegen stimuleren en continuïteit te geven, maar ook de kwaliteit 
van leven verbeteren

- ✔ ✔

Allerlei organisaties 
waaronder GGD

Samen voor gezond • Inzet op allerlei terrein alcohol, roken, gezond bewegen etc.
- ✔ ✔

VVT alliantie Innovaties in de zorg • Implementeren van innovaties in de zorg
- ✔ ✔ ✔

ASZ Medicatie 
toedieningen thuis

• Medicatie of kuren worden thuis toegediend door de verpleegkundigen in plaats van 
dat de patiënt hiervoor naar het ziekenhuis hoeft te komen ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VVT-instellingen en 
Gehandicaptenzorg in 
de regio.

Scenariodenken • Door met elkaar toekomstscenario's te verkennen en te bezien hoe daar op kan 
worden gereageerd ontstaat groter bewustzijn op de komende situatie in de zorg in 
de regio. Dit besef zet aan tot actie in betrokken organisaties. Het zet in principe in 
op meerdere genoemde opgaves

- ✔ ✔ ✔ ✔

Avres, Sociaal Team, 
gemeente, diverse 
zorgpartijen 

Kwikstart 18 • Een app die je helpt wanneer je 18 jaar wordt en aangeeft wat je zoal moet regelen

- ✔ ✔ ✔

Apotheken (AOM), 
onderwijsinstelling

Aansluiten bij Zorg-
Havo

• Al in vroeg stadium jongeren interesseren en opleiden voor beroepen in de zorg

- ✔ ✔

Zorg, yourhealthspot, 
gemeenten, lokale 
sportaanbieders etc.

Leefstijlloket • Een loket om naar door te verwijzen vanuit de zorg. Het loket kan een belangrijke 
schakel worden tussen de lokale gemeenten (die vaak veel aanbod hebben rondom 
sport en bewegen), en de regionaal betere vindbaarheid voor onze professionals en 
inwoners

- ✔ ✔

Alle zorgverlenende 
partijen in het 
werkgebied van 
Drechtsteden

Stichting Drechtzorg • Contact, inspiratie, domeinoverstijgende gesprekken over regionale 
zorgproblematiek

- ✔ ✔

Gemeente Dordrecht, 
GGD, Dordt Sport, 
Fysique, Diverse 
sportaanbieders

Sport en Preventie in 
Sterrenburg

• Jongeren kennis laten maken met sporten, de kracht van het sporten laten inzien en 
parallel daaraan maatschappelijke thema's bespreekbaar maken

- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

GGZ ZHZ, gemeenten 
en scholen

Preventieve rondom 
mentale gezondheid

• Divers: bijvoorbeeld inkoop van voorstelling Laat het licht aan om depressies 
bespreekbaar te maken. Maar ook: inzet gezonde schooladviseurs om scholen 
wegwijs te maken in het aanbod. 

- ✔ ✔ ✔
Sociaal team, 
huisartsen, 
Jeugdgezondheidszorg, 
scholen, 
kinderdagverblijven en 
peuterspeelzalen

Pedagogische 
ondersteuning

• Binnen Jong JGZ zijn bijna binnen alle gemeenten pedagogisch adviseurs werkzaam. 
Zij bieden laagdrempelige opvoedingsondersteuning voor ouders. Hierbij kan 
gedacht worden aan vragen over het gedrag van hun kind, zindelijkheid of de 
sociaal-emotionele ontwikkeling

- ✔ ✔ ✔

GGZ en DrechtDokters e-Health GGZ 
(zelfhulp, consultatie)

• Digitale ondersteuning patiënten en POH/huisartsen in kader GGZ
- ✔ ✔ ✔ ✔

Stichting Welzijn 
Alblasserdam, 
Gemeente 
Alblasserdam, 
Woonkracht 10 (wo-
ningbouwcorporatie) 

De Buurtaanpak • Visie is het streven naar een bloeiende en hechte gemeenschap waarin buren samen 
zorgdragen voor hun woonomgeving, elkaar ondersteunen en een gevoel van trots 
en saamhorigheid ervaren. Niet alleen door buren maar ook door formele zorg en 
welzijnsorganisaties. Doel is een gezonde en duurzame leefomgeving te creëren met 
daarbinnen ontwikkelperspectief voor inwoners op het gebied van wonen, werk, 
onderwijs. En bewoners hierbij vooral een actieve rol en bijdrage te laten leveren en 
dus een gelijkwaardig partnerschap als vertrekpunt nemen

- ✔ ✔

GGD, gemeente en 
wellicht huisartsen

Met gezondheidsbus
de wijk in, in 
navolging van 
vaccinatiecampagne

• Met gezondheidsbus naar de bewoners toe (in plaats van andersom)

- ✔ ✔

Huisartsen, sociaal 
team, stichting 
jeugdteams, 
gemeenten

POH GGZ jeugd • Inzet van een praktijkondersteuner Jeugd-GGZ in huisartsenpraktijken. Doel: 
voorkomen zwaardere zorg, overbruggingszorg bieden in geval van wachtlijsten, 
ontlasten van huisarts, ondersteuning en begeleiding bieden aan ouders

- ✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Apotheken (AOM) , 
huisartsen (DD, HenZ), 
specialisten

Longformularium • Door te werken met het longformularium wordt de behandeling van astma/COPD 
aangepast aan de capaciteit van de patiënt, waardoor de effectiviteit van de 
behandeling vergroot wordt - ✔ ✔ ✔ ✔

Jeugdgezondheidszorg, 
GGD, Leerplicht, 
scholen, 
samenwerkingsverban
den, huisartsen

Verzuimaanpak • Binnen onze dienstverlening wordt ingezet op leerlingen die verzuimen. Hierbij wordt 
de jeugdarts ingezet en door scholen geraadpleegd. Door de jeugdarts in een zo 
vroeg mogelijk stadium in te zetten, wordt voorkomen dat verdere problematiek bij 
de leerling ontstaat. Hierbij wordt samengewerkt met diverse partners, zoals 
psychologen, huisartsen en leerplicht

- ✔ ✔

Gemeente, rivas, 
woonkracht, sterk 
appendrecht

De zorgzame buurt in 
Papendrecht

• Een zorgzame buurt waarin men aandacht heeft voor elkaar

- ✔ ✔

GGD, gemeenten, Your 
Health Spot/Stichting 
Prachtig ZIJN! 
(regiocoördinator) en 
de gecontracteerde 
zorgaanbieders

Samenwerkings-
verband GLI ZHZ, 
project Optimalisatie 
van de GLI met 
diverse deelprojecten

• Introductielessen, terugkomsessies, inhoudelijke verbetering van het programma, 
training van vaardigheden bij aanbieders, verlagen van de uitval, verhogen van de 
effectiviteit, vergroten van het aanbod, intensiveren van de samenwerking tussen de 
domeinen - ✔ ✔ ✔ ✔

Sterk Papendrecht Grip op je leven • Inzicht krijgen in wat je zelf kan doen om te voorkomen dat je eenzaam bent en je 
leven positiever kan invullen - ✔ ✔

Waardeburgh, Rivas, 
Bibliotheek AanZet

Mantelzorg Café • Lotgenoten contact, informatie en advies, ontspanning

- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Leefstijlcoalitie ZHZ Consultatiebureau 
voor ouderen

• Voorkomen van opnames op de SEH van ouderen door preventieve bezoeken gericht 
op het verbeteren van leefstijlgerelateerde klachten (eenzijdige voeding, mobiliteit) 
en tijdig inschakelen van WMO-verstrekkingen (o.a. hulpmiddelen)

- ✔ ✔ ✔ ✔

40 
vrijwilligersorganisa-
ties uit Sliedrecht

Sliedrecht Doet • Sliedrecht Doet is een (internet) platform waarbij activiteiten zichtbaar zijn, 
vrijwilligersvacatures geplaatst kunnen worden. Een vindplaats voor alle (burger) 
initiatieven 

- ✔ ✔
HenZ, Molenlanden, 
Gorinchem, 
Samenwerkings-
verband GLI ZHZ, 
leefstijlcoalitie ZHZ

GLI Lage SES 
(financiering door 
ZonMw)

• Ontwikkelen van een integraal leefstijlprogramma voor de lage SES doelgroep 
waarbij met name de infrastructuur wordt opgezet voor een intensieve 
samenwerking over de domeinen heen, zodat binnen het programma aandacht voor 
sociale en welzijnskwesties wordt gecombineerd met leefstijl, gezondheid en eigen 
regie

- ✔ ✔

VVT alliantie Impact uitbreiding 
VPT/MPT op vraag 
naar personeel

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔

VVT alliantie ZZP-ers in de zorg 
terugdringen

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔

VVT alliantie Doorontwikkeling 
strategische 
samenwerking capa-
citeitsontwikkeling

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VVT alliantie Doorontwikkeling 
woon-zorgatlas

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie
- ✔ ✔

VVT alliantie Behoud personeel • Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie
- ✔ ✔

VVT alliantie Project 
Dementievriendelijk 
wonen in de wijk

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

-- ✔ ✔ ✔ ✔
VVT alliantie Digitale toegang • Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔
VVT alliantie Door ontwikkelen 

verwijspunt 078 en 
RCP

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔
VVT alliantie Kennisnetwerken en 

trainingen complex 
en onbegrepen 
gedrag

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔

VVT alliantie Vervolg regioscan: 
gezamenlijke 
medische 
generalistische zorg

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔

VVT alliantie Langer thuis –
verpleegthuis-
concepten

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔ ✔
VVT alliantie Langer thuis -

opzetten kennis-
netwerkerk VPT

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔ ✔
1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VVT alliantie Vergroten innovatief 
vermogen

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie
- ✔ ✔ ✔ ✔

VVT alliantie Ondersteuning 
Innovatielab
Drechtzorg

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔ ✔
VVT alliantie Gezamenlijke 

implementatie van 
slimme hulpmiddelen 
voor thuiswonende 
cliënten

• Omschrijving te vinden jaarplan VVT-alliantie

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Zorg dichtbij • N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Duurzame zorg • N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Aandacht voor 
medewerkers

• N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Mensgerichte 
digitalisering

• N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Flexibele organisatie • N.t.b.
- ✔ ✔

Rivas Strategische 
samenwerking

• N.t.b.
- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Rivas Financiële innovatie • N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Sterk Papendrecht, 
Sociale Dienst 
Drechtsteden, 
buurtsportcoach 
(gemeente), diëtiste 
(Rivas)

Stapje Fitter • Mensen met een uitkering/afstand tot de arbeidsmarkt gedurende een 18 weken 
lang traject ondersteunen bij het ontwikkelen van een gezondere leefstijl

- ✔ ✔ ✔ ✔

Gemiva, Syndion, ASVZ, 
Profila en Philadelphia

Regiovisie 
ontwikkelen 
Waardenland

• Regiovisie ontwikkelen Waardenland door Gemiva, Syndion, ASVZ, Profila en 
Philadelphia. Met elkaar, nu en in de toekomst willen we passende hulp blijvend 
realiseren. Dit kan door clientgerichte samenwerking te versterken

- ✔ ✔ ✔
Leefstijlcoalitie ZHZ Consultatiebureau 

voor ouderen

• Voorkomen van opnames op de SEH van ouderen door preventieve bezoeken gericht 
op het verbeteren van leefstijlgerelateerde klachten (eenzijdige voeding, mobiliteit) 
en tijdig inschakelen van Wmo-verstrekkingen (onder andere hulpmiddelen)

- ✔ ✔ ✔
De Hoop en Yulius Herstelacademie 

Peerpoint

• Bij PEERpoint kom je om te ontmoeten, te leren en te groeien. Iedereen die een 
levensontwrichtende gebeurtenis heeft meegemaakt en die gemotiveerd is om in 
eigen regie en samen met lotgenoten (peers) te werken aan een leuker leven, is 
welkom. PEERpoint wordt gerund door ervaringsdeskundigen. Mensen die zelf een 
levensontwrichtende gebeurtenis hebben meegemaakt, die hun leven nu weer 
grotendeels in balans hebben, en die een opleiding hebben gevolgd om te leren hoe 
ze met hun herstelervaring anderen kunnen ondersteunen. De ervaringsdeskundige 
medewerkers worden ondersteund door gemotiveerde vrijwilligers

- ✔ ✔ ✔

GGD, gemeente, 
diverse instellingen uit 
betrokken wijk

Rookvrije wijken • Niet stoppen met roken, maar vanuit brede blik kijken naar totaalplaatje: 
leefomgeving, stress, armoede, voeding en overige redenen waarom mensen blijven 
roken

- ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

DG&J (GGD) en GGz Regionale 
kenniswerkplaats 
onbegrepen gedrag 
Zuid Holland Zuid

• Ontmoeting, netwerk en oplossingen organiseren voor gesignaleerde knelpunten in 
de acute en niet-acute samenwerking (Zorg, Veiligheid, Sociaal Domein). Doel is te 
komen tot de juiste inzet van hulp, ondersteuning en opvang op het juiste moment - ✔ ✔ ✔

GGZ Innovatie aan de 
Voordeur

• Client wordt verwezen door de huisarts. Een screeningsteam spreekt de cliënt 
(digitaal) binnen 2 weken. Indien géén sprake is van een acuut floride psychotisch 
beeld, ander acuut ernstig psychiatrisch beeld, suïcidaliteit, intoxicatie of ernstige 
verslaving, dan wordt ingezet op interventiefase: WMO begeleiding met het oog op 
sociaal-maatschappelijke problematiek en/of warme overdracht/begeleiding naar 
Huiskamer van Hoop, Herstel Academie of andere wijkkamer/steunpunt - PM+ door 
ervaringsdeskundige: een individueel traject van 5 sessies keer 60 minuten 

- ✔ ✔ ✔ ✔

VGZ en SDD Collectieve 
zorgverzekering voor 
minima

• In het contract met VGZ voor de collectieve zorgverzekering minima (CZM) is de 
wens uitgesproken om gezamenlijk te innoveren om te kijken hoe de 
gezondheidspositie van de inwoners in de Drechtsteden met een laag inkomen 
structureel kan worden verbeterd. Er kan daarbij gedacht worden aan mogelijkheden 
die kunnen bijdragen aan het stimuleren van gezondheidsbevordering (door 
preventie) en een betere gezondheidsbeleving

- ✔ ✔

GGD, gemeenten, 
huisartsen

Bewustwordings-
campagnes onder 
bevolking over vitaal 
ouder worden

• Informatieavonden voor inwoners 65+ over bewustwording rondom vitaal ouder 
worden en wat daar aan voorbereiding bij nodig is. Kan per keer gekoppeld worden 
aan diverse thema's, gemeente kiest dat: bijvoorbeeld voeding, beweging, belang 
van een sociaal netwerk, en valpreventie

- ✔ ✔

Sociale Dienst 
Drechtsteden, 
contractpartners Wmo 
en gemeenten

Opstellen innovatie-
agenda Wmo

• Verkennen welke innovaties bij kunnen dragen aan houdbaarheid Wmo, 
ondersteuning ook in toekomst beschikbaar en betaalbaar houden voor inwoners die 
dit nodig hebben. Kan zich richten op anders organiseren van zorg, anders 
organiseren bedrijfsvoering of anders inrichten financiering en samenwerking

- ✔ ✔

GGD, scholen Ketenaanpak 
mentale gezondheid 
vanuit gemeenten

• Mentale gezondheid is in principe belangrijk voor de hele bevolking, van 0 tot 100. 
Zo komen in de aanpak Kansrijke Start elementen terug van mentale gezondheid. 
Bij vitaal ouder worden hoort ook het bestrijden van eenzaamheid, wat samen hangt 
met mentale gezondheid. Bij valpreventie kan angst om te vallen zeker ook van 
invloed zijn. Bij het terugdringen van overgewicht bij kinderen en volwassenen zijn 
vaak mentale componenten van invloed

- ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (20/23)
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

VGZ, UWV, SDD en 
Yulius

Werk als beste Zorg • Het begeleiden naar werk van inwoners met GGZ-problematiek
- ✔ ✔

GGD, Jong JGZ, 
gemeenten, VGZ, 
leefstijlcoalitie

Leefstijlinitiatieven 
GGD

• GGD heeft een rol bij Kind naar Gezond gewicht (=ketenaanpak, deels geindiceerde
zorg). Niet zelden hebben hun ouders ook overgewicht, daar zit de link met 
ketenaanpak GLI volwassenen vanuit leefstijl-zorgloket. Vanuit KNGG is de link met 
de aanpak Jongeren op Gezond Gewicht heel belangrijk: vanuit collectieve 
gezondheid voor alle kinderen werken GGD, gemeenten en partners aan gezondere 
kindomgevingen; dit ondersteunt ook de effectiviteit van KNGG. Leefstijl zit ook in 
ketenaanpak Kansrijke start. Kortom: ketenaanpakken vanuit IZA/GALA worden 
gecombineerd met gezondheidsbevordering van leefstijl. Dat versterkt elkaar

- ✔ ✔ ✔

SDD, Dordrecht Sociaal, 
Gemeente Dordrecht

Schouders onder 
Stress

• Stressreductie bij alleenstaande ouders en zo werken aan perspectief op het gebied 
van bestaanszekerheid en werk - ✔ ✔

Zorgboerderij De 
Zuidpunt en Diverz

Boerenbord • Het doel is om om een duurzaam productief samenwerkingsverband aan te gaan, 
dat boer en burger, producent en consument met elkaar verbindt - ✔ ✔

Stichting welzijn 
Alblasserdam en 
andere partijen

Het Brughuis • Binnen het Brughuis werken de hierboven genoemde organisaties samen om 
uitvoering te geven aan de transformatie van het sociaal domein - ✔ ✔ ✔

GGD Rookvrije Generatie • Wijkaanpak die voorziet in begeleiding van inwoners die willen stoppen met roken 
maar hiertoe niet in staat zijn - ✔ ✔

VVT alliantie Zij-instroom • Investeren in het aantrekken van nieuwe zij-instromers
- ✔ ✔ ✔

AOM en HenZ Afbouwen medicatie: 
maagbeschermers

• Beoordeling van langdurig gebruik van maagbeschermers: afbouwen & stoppen 
indien mogelijk - ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (21/23)
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Rivas Informele zorg; 
structurele plek in de 
zorgverlening

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Stoppen met 
handelingen (met 
name in 
wijkverpleging)

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Palliatieve zorg & 
pro-actieve 
zorgplanning

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔
Rivas Digitale 

wijkverpleging 
(Medido, beeldbellen 
en digitale 
dagstructuur)

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Digitaal 
expertisecentrum

• N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Digitaal ziekenhuis 
(met focus op 
polikliniek)

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Thuismonitoring • N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas VPT opschalen naar 
170 in 2026

• N.t.b.
- ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (22/23)
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Rivas Realiseren van 
concept tussen thuis 
en het verpleeghuis

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Versterking 1e lijn; 
samenwerking SO

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔ ✔
Rivas Samenwerking in 

buurten 

• N.t.b.
- ✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Eén loket voor acute 
zorgvragen ZHZ

• N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔
Rivas Eén loket voor 

zorgvragen in de AV-
regio (RCP)

• N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔

Rivas Realiseren 
zorgcentrale

• N.t.b.

✔ ✔ ✔
Rivas Realisatie van 

capaciteits-
management in het 
Rivas netwerk

• N.t.b.

✔ ✔ ✔

Parkhuis, Spectrum op 
subsidie gemeente 
Dordrecht

Inlopen 'Houd uw 
geheugen fit' 
Dordrecht

• N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort
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Lopende / beoogde initiatieven

Beschrijving lopende en beoogde initiatieven (23/23)
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Initiatiefnemers Initiatief Omschrijving (door initiatiefnemer) Impact in personen
Quadruple aim1

1 2 3 4

Gemeente Dordrecht Helianthus • N.t.b.

- ✔ ✔ ✔

Gemeente Dordrecht, 
Parkhuis

logeerzorg Parkstaete • N.t.b.

- ✔ ✔ ✔

Alle gemeenten, 
ZorgMies, Mantelaar

Vervangende 
mantelzorg aan huis

• N.t.b.

- ✔ ✔ ✔

ASZ, gemeente 
Dordrecht

Wandelgroep 
sportcoach IBDFit

• N.t.b.

✔ ✔ ✔

Gemeenten, Yulius/ 
Antes

Inlopen GGZ regio 
Waardenland

• N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔

Gemeente Dordrecht, 
DrechtDokters

Sociaal recept • N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔

Gemeente Dordrecht, 
DrechtDokters

POH • N.t.b.

✔ ✔ ✔ ✔

1) Quadruple aims: (1) Kwaliteit, (2) Gezondheid, (3) Betaalbaarheid, (4) Personeelstekort

Beschrijving lopende initiatievenC



Relatie ketenaanpakken IZA en GALA

De vijf ketenaanpakken zijn een essentieel deel van de 
preventie-aanpak in Waardenland vanuit zowel IZA als GALA
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KetenaanpakkenD

Integraal zorgakkoord

Kaders:
Gezond leven en preventie (onderdeel G)
Regionale samenwerking (onderdeel B)

Gezond en Actief Leven Akkoord

Bouwstenen:
Regionale preventie-infrastructuur

Werkagenda inrichting ketenaanpakken

Ketenaanpakken worden door het IZA verplicht gesteld en 
gefinancierd….

…en in het GALA uitgewerkt en verder vormgegeven

Vijf ketenaanpakken:
• Valpreventie
• Welzijn op recept
• GLI volwassen
• Kansrijke start
• Kinderen op gezond gewicht



• In het IZA is afgesproken dat er inzicht moet komen in de benodigde capaciteit, voorzieningen en infrastructuur van (boven) 

regionaal GGZ-zorgaanbod

• Aan de hand van regiobeelden bepalen verzekeraars en aanbieders samen welke delen van de GGZ-zorg in de regio cruciaal 

zijn, en borgen zij dat het noodzakelijke zorgaanbod doelmatig wordt georganiseerd

• Doel hiervan is het vaststellen van welke zorg aangemerkt kan worden als regionale zorg, welk deel als bovenregionale zorg, 

en welk deel alleen landelijk beschikbaar is. Op die manier wordt geborgd dat cruciale zorg regionaal beschikbaar blijft, terwijl 

hoog-specialistische zorg doelmatig georganiseerd wordt op landelijk niveau

• Afspraak: in Q1/Q2 2024 worden gesprekken gevoerd tussen aanbieders, de zorgverzekeraar en gemeenten over cruciale 

GGZ-zorg in Waardenland en worden afspraken gemaakt in lijn met het IZA, kijkend naar en zo nodig volgend op de 

landelijke gespreksvoering met betrekking tot dit thema.

Context en proces inventarisatie cruciale GGZ in Waardenland

Inventarisatie cruciale GGZ
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Inventarisatie cruciale GGZE



Mogelijke aanvullende initiatieven die bijdragen aan het 
gestelde doel en aan het personeelstekort (1/5)
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~700

~150

~140

~130

Aanvullende initiatievenF

Automatiserings-
potentieel MSZ 

en HA

• Functiewinst voor (huis-) 
artsen en verpleegkundigen, 
door het automatiseren van 
processen bij ziekenhuizen 
en huisartsen

• ToegankelijkheidMSZ en 
HA

• Zorg anders inregelen 
(digitaal)

Digitalisering 
MSZ

• Toegankelijkheid

Digitalisering 
huisartsenzorg

• Functiewinst bij huisartsen, 
door patiënten zelf zaken te 
laten regelen via een 
applicatie

• Toegankelijkheid

MSZ

HA

Reshape acute 
zorg

• Herinrichten acute zorg door 
onder andere zorg op 
afstand, ANW-optimalisatie, 
et cetera 

• ToegankelijkheidMSZ

Impact op acute zorg; 
bezien in samenhang 
met ROAZ-plan

Voorbeelden van aanvullende initiatieven Domein Impact op prioritaire opgaven Eerste raming potentieel



Mogelijke aanvullende initiatieven die bijdragen aan het 
gestelde doel en aan het personeelstekort (2/5)
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Voorbeelden van aanvullende initiatieven Domein Impact op prioritaire opgaven

Aanmeldportaal 
wijkverpleging

• De planning van 
wijkverpleging efficiënter 
organiseren door creatie 
van aanmeldportaal

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

VVT

• Inzet van innovatief, 
tijdbesparend 
incontinentiemateriaal in de 
VVT

Vernieuwing 
incontinentie 

zorg

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

Vernieuwing 
jeugdzorg

• Programmatische aanpak van 
zinnige zorg om jeugdzorg 
passender te maken

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

VVT

Jeugdzorg

Slimme medicijn-
dispenser

• Inzet van slimme 
medicijndispensers in de VVT 

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

VVT

Patiëntreis 
geriatrische 

revalidatiezorg

• Sluitende keten binnen de 
regio voor patiënt en 
medewerkers geriatrische 
revalidatiezorg

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

VVT

Community care

• Jongeren van 18-27 en 
cliënten met ambulante zorg 
passende zorg bieden om 
Wlz-instroom te verminderen

• Vergrijzing

• Toegankelijkheid

GGZ

~80

~70

~70

~50

~30

~30

Aanvullende initiatievenF

Eerste raming potentieel



Mogelijke aanvullende initiatieven die bijdragen aan het 
gestelde doel en aan het personeelstekort (3/5)
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Voorbeelden van aanvullende initiatieven Domein Impact op prioritaire opgaven

Beter dichtbij

• App waarmee patiënt 
contact houdt met 
ziekenhuis en vragen kan 
stellen aan de poli waar 
hij/zij onder behandeling is

• ToegankelijkheidMSZ

• Herzien van profielen in de 
GGZProfielkeuzes 

GGZ

• Mentale gezondheid

Herinrichting 
specialistische 

GGZ

• Specialistische GGZ opnieuw 
inrichten

• Mentale gezondheid

MSZ

GGZ

Voorzorgcirkels

• Groepen mensen van jong en 
oud die bij elkaar in de buurt 
wonen en elkaar helpen

• VergrijzingAlle

Informele zorg 
en sociale 
innovatie

• Inwoners die elkaar helpen, 
voor mensen die eigenlijk 
geen medische zorg nodig 
hebben

• Mentale gezondheidSociaal domein

~25

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

Aanvullende initiatievenF

Eerste raming potentieel



Mogelijke aanvullende initiatieven die bijdragen aan het 
gestelde doel en aan het personeelstekort (4/5)
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Voorbeelden van aanvullende initiatieven Domein Impact op prioritaire opgaven

Integrale 
diagnostiek 

vanuit regio-hub

• Opzetten regionale hub 
voor integrale diagnostiek 
nulde tot en met derde lijn

• ToegankelijkheidMSZ

• Welzijnsorganisaties 
verbinden met de GGZ om 
inwoners te helpen met een 
lichte zorgvraag

Verbinden 
welzijn en GGZ

• Mentale gezondheid

Zorgcoördinatie 
ouderenzorg

• Gezamenlijk organiseren en 
coördineren van ouderenzorg 
en afstemmen aanbod en 
vraag

• Vergrijzing

Sociaal domein 
en GGZ

VVT

Nieuwe 
huisartsen-

zorgmodellen

• Anders inrichten van 
huisartsenzorg door 
bijvoorbeeld een digitale 
huisarts

• ToegankelijkheidHA

Concentratie en 
spreiding 

ziekenhuizen

• Duidelijke profielkeuzes van 
ziekenhuizen

• ToegankelijkheidMSZ

Impact op acute zorg; bezien 
in samenhang met ROAZ-plan

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

Aanvullende initiatievenF

Eerste raming potentieel



Mogelijke aanvullende initiatieven die bijdragen aan het 
gestelde doel en aan het personeelstekort (5/5)
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Voorbeelden van aanvullende initiatieven Domein Impact op prioritaire opgaven

Regionale zorg 
CAO

• Opstellen van regionale 
CAO zodat personeel 
makkelijker 
domeinoverstijgend kan 
werken

• AlleDomein-
overstijgend

• Om ouderen langer thuis te 
laten wonen is het ook 
noodzakelijk dat woningen 
hiervoor toegerust zijn

Betrekken 
woning-

corporaties

• Alle

Één loket-aanpak 

• Verkennen van 
mogelijkheden voor één 
loket voor alle zorg

• Alle

HA

Domein-

overstijgend

Gemeen-
schappelijke
IT-systeem

• Eén gemeenschappelijk IT-
systeem faciliteert 
samenwerking tussen 
instellingen

• AlleDomein-

overstijgend

Verbinden 
welzijn en GGZ

• Welzijnsorganisaties 
verbinden met de GGZ om 
inwoners te helpen met een 
lichte zorgvraag

• Mentale gezondheidSociaal domein 
en GGZ

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

N.t.b.

Aanvullende initiatievenF

Eerste raming potentieel



5

• In nauwe samenwerking met de 
marktleidende zorgverzekeraar 
wordt het IZA-beoordelingsproces 
doorlopen

• Indien nodig wordt het 
transformatieplan aangescherpt

• De tweede beoordelaar voert een 
extra check uit t.b.v. objectiviteit

• Positief beoordeelde plannen worden 
gepubliceerd op de website om 
navolging te stimuleren

• Partijen gaan samen met de 
zorgverzekeraars aan de slag met 
het opzetten, implementeren en 
evalueren van het transformatieplan

• Doel van het monitoren van de 
implementatie is het beoordelen of 
de beoogde doelstellingen worden 
gerealiseerd en het mogelijk maken 
van tijdig bijsturen

• Betaling van IZA-middelen verloopt 
via de marktleidende
zorgverzekeraar en is gekoppeld aan 
het behalen van resultaten of 
inspanningen

Eerste snelle toets
(max. 4 weken)

1 Uitwerking      
transformatieplannen

2 Beoordeling     
transformatieplannen

(max. 8 weken)

3
Implementatie en 

monitoring

4

• Doel is bepalen of er sprake is van 
een impactvolle transformatie, die 
voldoet aan voorwaarden voor het 
IZA en de mededingingswet

• Beoordeling vindt plaats binnen 4 
weken door de marktleidende
verzekeraar én een tweede 
beoordelaar

• In samenspraak tussen betrokken 
partijen en de marktleidende
zorgverzekeraar worden 
transformatieplannen uitgewerkt

• Hiervoor worden onder andere de 
SMART-planning, programma 
organisatie en werkwijze 
inhoudelijke agenda uitgewerkt

Criteria transformatieplan:

✓ Er is actief contact met een 
contactpersoon bij de coördinerend 
zorgverzekeraar over de inhoud van 
het transformatieplan en het 
beoordelingsproces

✓ Er ligt een transformatieplan met 
SMART-geformuleerde afspraken

✓ Er is sprake van een positieve 
maatschappelijke businesscase voor 
de doelgroepen en resultaten uit het 
IZA

✓ Er is een impactanalyse gedaan voor 
voorzienbare effecten op a) patiënten en 
burgers, b) betrokken zorgaanbieders en 
c) de rest van de zorgketen

✓ Er is een implementatieplan gemaakt om 
te bewijzen dat executiekracht en 
gelijkgerichtheid tussen en binnen alle 
betrokken partijen is georganiseerd

✓ De transformatie wordt binnen 5 jaar 
behaald

✓ Indien relevant: impact op duurzaamheid

Criteria snelle toets:

✓ Er is sprake van een substantiële 
impact op één of meerdere 
criteria voor impactvolle 
transformaties

✓ De beoogde transformatie is in 
lijn met de regio-/ROAZ-
beelden/plannen

✓ Er is sprake van aantoonbare en 
gedeelde urgentie bij partijen

✓ Er is onderbouwd waarom 
gelijkgerichtheid van 
zorgaanbieders/zorgverzekeraars 
noodzakelijk is

Proces voor aanvragen IZA-transformatiemiddelen

Het IZA-aanvraagproces bestaat uit vier stappen, met twee 
toetsingsmomenten
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FinancieringG

Actuele informatie over overige financieringsbronnen staat hier: 
https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/ondersteuning/

https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/.uc/fc869fdae010269123d005dda1003edd56a92c23b6efc00/Indieningsformat%20Beoordeling%20Transformatieplannen.docx
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